35. Frauenfortbildungsreihe 2026

Themenbereich: Persénlichkeit | Kommunikation | Team

Diese Weiterbildungsreihe ist ein Angebot fir Frauen im Rahmen des Frauenférderungsprogramms, ...
... die ihre kommunikativen Kompetenzen erweitern und scharfen wollen;

... die bereit sind, sich mit ihrer Rolle als Frau in der Landesverwaltung zu beschéftigen;

... die sich mit ihrer beruflichen Entwicklung auseinandersetzen wollen;

... die Frauen aus verschiedenen Verwendungsgruppen und Bereichen der Landesverwaltung kennen
lernen und sich mit diesen vernetzen wollen.

Schwerpunkte: Zielgruppe:

e Die Schwerpunkte der einzelnen Module liegen in der alle Frauen in der
Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens, dem Landesverwaltung

Erarbeiten von Lésungen und Perspektiven sowie dem

- Seminarplatze:
bewussten Nutzen der persénlichen Ressourcen. P

14 Personen
e Die Weiterbildung bietet Frauen die Méglichkeit, sich Gber

berufliche und private Erfahrungen auszutauschen sowie .
Termin:

Modul 1 am 24. | 25. Feber 2026
Modul 2 am 21. | 22. April 2026
Modul 3 am 15. | 16. Sept. 2026
Modul 4 am 12. Oktober 2026
Zeit:

jeweils von 09:00-17:00 Uhr

passende und unterstitzende Netzwerke zu bilden.

e Das detaillierte Programm kann unten bei Kontakt angeklickt
werden.
https://intranet.tirol.gv.at/personelles/gleichbehandlung-
frauenfoerderung/themen-termine-und-neues/

Voraussetzung:

Die Anmeldung ist fir die gesamte Kursreihe und eine

durchgehende Anwesenheit ist wiinschenswert. Der Besuch von Ort:

Einzelseminaren ist nicht mdglich. Tiroler Bildungsinstitut Grillhof, Vill
Die Auswahl erfolgt durch die Gleichbehandlungsbeauftragten,

wobei moglichst eine Verteilung auf die verschiedenen Anmeldeschluss:

Dienststellen und Verwendungsgruppen angestrebt wird. 01.10.2025

Uber die Moglichkeit der Teilnahme verstindigen

wir Sie nach Anmeldeschluss.
Referentln:

Mag.a Constanze Sigl, Dr.in Johanna Triend|

Kontakt:
Programm_FFR_35.pdf

Servicestelle Gleichbehandlung u. Antidiskriminierung
MeinhardstraBe 16, 6020 Innsbruck

E-Mail: servicestelle.gleichbehandlung@tirol.gv.at
Tel.: +43 512 508 3293




Kommunikation
Selbstmanagement
Netzwerken

Fortbildungsveranstaltung der
Gleichbehandlungsbeauftragten

Weiterbildungsreihe fiir Frauen
in der Landesverwaltung



Diese Weiterbildungsreihe ist

ein Angebot fir Frauen im Rahmen des Frauenférderungsprogamms, die ...

... ihre kommunikativen Kompetenzen erweitern und scharfen wollen;

... bereit sind, sich mit ihrer Rolle als Frau in der Landesverwaltung zu beschaftigen;

... sich mit ihrer beruflichen Entwicklung auseinandersetzen wollen;

... Frauen aus verschiedenen Verwendungsgruppen und Bereichen der Landesverwaltung kennen lernen

und sich mit diesen vernetzen wollen.

Die Schwerpunkte der einzelnen Module liegen in der Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens, dem
Erarbeiten von Losungen und Perspektiven sowie dem bewussten Nutzen der personlichen Ressourcen.

Die Weiterbildung bietet Frauen die Moglichkeit, sich Gber berufliche und private Erfahrungen auszutauschen
sowie passende und unterstitzende Netzwerke zu bilden.

Veranstaltungsort: TBI-Grillhof

Tag 1 jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr und Tag 2 jeweils von 08:30 bis 16:30 Uhr

Modul 1
24.und 25. Feber 2026

Kommunikation mit Herz und Hirn
Konstruktiv und wirkungsvoll kommunizieren

o Kommunikation: zentrales Element in der
Zusammenarbeit

e Prinzipien wirkungsvoller Kommunikation

e Unterschiede in der Kommunikation von Frauen und
Mannern

e Hilfreiche Gesprachstechniken fir den Arbeitsalltag

o  Korpersprache wahrnehmen und einsetzen

e Konstruktives Feedback geben und nehmen
e Die persdnliche Kommunikationskultur
weiterentwickeln

Mit Mag.? Constanze Sig|

o  Systemische Organisationsberaterin

o  Fuhrungskrafte-Coach

o  Seminare zu Leadership und Personlichkeit

Modul 2
21.und 22. April 2026

An Konflikten wachsen
Konflikte ansprechen, kldaren und als Chance
nutzen

e Eigenes Konfliktverhalten reflektieren
e Personliche Konfliktfahigkeit starken
e Konflikte erkennen (Symptome vs. Ursachen)

e Strategien zur Konfliktldsung

e Verbale und nonverbale Angriffe und mégliche
Interventionen

e Typische weibliche und méannliche Konfliktmuster

Mit Dr." Johanna Triend|

o Psychologin

o Supervisorin, Coach u. Organisationsentwicklerin
o langjahrig tatig in der Frauenberatung



Modul 3 Modul 4

15.und 16. September 2026 12. Oktober 2026
Die eigene Zukunft gestalten Erfolge sichtbar machen
Starken, Ressourcen und Potenziale Transfer in die eigene Praxis

weiterentwickeln
e Personliche Standortbestimmung — Erfolge, Starken e Austausch zu den praktischen Erfahrungen mit den

und Potenziale in den Blick nehmen Inhalten der Weiterbildungsreihe
°  Was hat sich bewahrt und positiv entwickelt?
e Die eigene Zukunft gestalten: von guten Vorsdtzen zu °  Welche Hindernisse sind aufgetaucht?
wirkungsvollen Zielen °  Welche Fragen haben sich ergeben?
e Verdnderungen als Herausforderung und Chance e Vertiefung ausgewahlter Inhalte

e Ressourcen und Energiequellen bewusst machenund ®  Kldrung offener Fragen

aktivieren e Moglichkeiten der Weiterarbeit
e Kooperation statt Konkurrenz: Frauennetzwerke
e Abschluss
aufbauen, nutzen und pflegen
o Zertifikatsverleihung und gemeinsames

Abschlussfeiern

Mit Mag.? Constanze Sig| Mit Mag.? Constanze Sigl & Dr." Johanna Triend|
o  Systemische Organisationsberaterin

o  Fuhrungskrafte-Coach

o  Seminare zu Leadership und Personlichkeit

Zusatzliche Lernelemente:

Peergruppen

o freiwilliger und selbstorganisierter Austausch in Gruppen zu 3-4 Personen zwischen den einzelnen Modulen;

e bieten die Moglichkeit zur Vertiefung der Inhalte sowie Reflexionsraume flr den eigenen Entwicklungsprozess;
e  Einteilung und Startim 1. Modul

¢ innerhalb der Arbeitszeit

Kollegiale Beratung

e nach Abschluss des Lehrganges

auf freiwilliger Basis aulRerhalb der Arbeitszeit

e max.5 Termine 4 3 Stunden

e bietet die Moglichkeit, in der vertrauten Gruppe und mit professioneller Begleitung an konkreten Praxisfallen weiter zu arbeiten
¢ nahere Informationen und Organisation im Abschlussmodul

e Die Fahrtkosten fir Teilnahmen an der kollegialen Beratung werden von der Abteilung Organisation und Personal (ibernommen

Rahmenbedingungen:

Die Veranstaltung gilt als berufsbegleitende Weiterbildung fir Frauen aller Verwendungsgruppen.

Voraussetzung ist die Anmeldung fir die gesamte Kursreihe und eine durchgehende Anwesenheit.

Der Besuch von Einzelseminaren ist nicht moglich.

Die Auswahl erfolgt durch die Gleichbehandlungsbeauftragten, wobei moglichst eine Verteilung auf die verschiedenen Dienststellen
und Verwendungsgruppen angestrebt wird.

Fur die Anmeldung (im Dienstweg) verwenden Sie bitte im Portal Tirol die Seminarverwaltung.



